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Fachkraftemangel im Licht der Statistik

Anzahl der Arbeitslosen je offene Stellen

10

Relation Arbeitslose/Offene Stellen

Q4/10 Q2/11 Q4/11 Q2/12 Q4/12 Q2/13 Q4/13 Q2/14 Q4/14 Q2/15 Q4/15 Q2/16 Q4/16 Q2/17 Q4/17 Q2/18 Q4/18 Q2/19 Q4/19 Q2/20 Q4/20 Q2/21 Q4/21 Q2/22 Q4/22 Q2/23
Q1/11 Q3/11 Q1/12 Q3/12 Q1/13 Q3/13 Q1/14 Q3/14 QI/15 Q3/15 QI/16 Q3/16 QI/17 Q3/17 Q1/18 Q3/18 QI/19 Q3/19 Q1/20 Q3/20 Q1/21 Q3/21 Q1/22 Q3/22 Q1/23

-8 Deutschland -+ Westdeutschland -# Ostdeutschland

©IAB - Quelle: IAB-Stellenerhebung | (Zahlen ab 2021 vorl&ufig)
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Fachkraftemangel nach Branchen

B Fachkrafteliicke I Arbeitslosentiberhang bei Helfern

Verkauf (ohne Produktspezialisierung)
Lagerwirtschaft

Berufe fiir Maler- und Lackierarbeiten
Koche

Metallbearbeitung

Hotelservice

Lebensmittelherstellung
Gastronomieservice

Elektrotechnik

Verkauf von Lebensmitteln
Kunststoff- und Kautschukherstellung
Tiefbau

Altenpflege

Metallbau

Gesundheits- und Krankenpflege
Maschinenbau- und Betriebstechnik

Fachkraft: erfordert typischerweise eine mindestens zweijahrige Berufsausbildung;

Berufsauswahl: Berufsgruppen, die 2022 im Durchschnitt eine Fachkraftellicke und einen Arbeitslosentiberhang

bei Helfern von mindestens 1.000 hatten;

Fachkrafteliicke: Zahl der offenen Stellen, fiir die es deutschlandweit keine passend qualifizierten Arbeitslosen gibt,
Jahresdurchschnitt 2022;

Arbeitsloseniiberhang: Zahl der Arbeitslosen, fiir die es deutschlandweit keine passenden offenen Stellen gibt,
Jahresdurchschnitt 2022

Quellen: Bundesagentur fiir Arbeit, Institut fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, Institut der deutschen Wirtschaft °
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Bevolkerungsprognose 2010

2010 2021

3

atus Quo gem. der 12. zenario er 12, 2021 g

Alter = kc%rdiiiert:n - : koord1iri,§r(t:len - Ist It. aktueller g
Bevolkerungsfort- Bevolkerungsfort- Bevolkerungsstatistik S

schreibung von 2009 schreibung von 2009 u‘j

S

0-14 Jahre 10,889 Mio. 10,068 Mio. 11,607 Mio. §
S

()

15-64 Jahre 53,856 Mio. 51,350 Mio. 53,194 Mio. 5
65 Jahre und alter 16,802 Mio. 18,928 Mio. 18,436 Mio. g
E

Insgesamt 81,547 Mio. 80,346 Mio. 83,237 Mio. §
E

Altersquotient 31,2 % 36,9 % 34,7 % =
a
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Entwicklung der Erwerbstatigkeit

Bevolkerung im
erwerbsfahigen 53,856 Mio. 53,194 Mio. -1,2 %
Alter (15-64 Jahre)

SV-Beschaftigte 16,802 Mio. 18,436 Mio. +12,3 %

Anteil 67,8 % 77,1 % +9,3 PP
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Bevolkerungszuwachsaquivalent der
gestiegenen Erwerbstatigkeit

Bevolkerung im
erwerbsfahigen Anteil an der

Alter Differenz Gesamtdifferenz

(15-64 Jahre)

Prognose fur 2021 51,350 Mio.

Ist-Wert fur 2021 53,194 Mio. 1,844 Mio. 20,2 %
Fiktives
Bevolkerungs- 60,474 Mio. 7,280 Mio. 79,8 %

zuwachsaquivalent
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Erwerbsquoten der 55-64-Jahrigen
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Konjunkturerwartungen

Geschaftsklima in Deutschland

Ifo-Geschaftsklimaindex
2015 = Index 100

~ ifo Geschiaftsklima == Aktuelle Ceschiftslage

= Zukunftserwartungen
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2016 2018 2020 2022

@ Beginn der Corona-Pandemie
@ Russland greift die Ukraine an

Zuletzt aktualisiert: heute, 12:59 Uhr

Crafik: rago., jpg. / Quelle: Ifo-Institut Bild: FA.Z
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Fazit

» Solange es den Fachkraftemangel gibt, haben wir alles
andere richtig gemacht

» Der Fachkraftemangel ist beherrschbar, etwa durch
Anpassungsqualifizierung, aber auch durch Mobilisierung
bislang ungenutzter Erwerbspotenziale

» Die weitaus grofhere Bedrohung resultiert aus falschen
Weichenstellungen der Politik
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